
 

 

  

Begeleider Bijzondere Zorg  
 

 Minimaal 24 uur per week 
  

 

Binnen de Stichting Curamus wordt met ingang van 1 september 2011 

gestart met 2 bijzondere zorggroepen. In totaal verblijven hier 16 cliënten 

met onder andere het syndroom van Korsakov, niet aangeboren 

hersenletsel, gerontopsychiatrie en jong-dementerenden. Centraal staan de 

regulatie van gedrag, het optimaliseren van de lichamelijke en psychische 

conditie, rehabilitatie en terugvalpreventie. 
  

◦ Functie-inhoud 
Als begeleider bijzondere zorg werk je vanuit een empathisch-directieve benadering; 

cliënten hebben niet alleen behoefte aan structuur maar ook aan een vertrouwensband 

met de professionele zorgverlener. Een gestructureerd dag- en weekprogramma is 

belangrijk. In principe sta je op één van de 2 zorggroepen, maar bij ziekte en vakantie, 

of in de avonddienst kun je ook op de andere groep werkzaam zijn. Je stimuleert de 

cliënt waar mogelijk, maar neemt ook over waar nodig. Je zorgt voor een goede balans 

tussen rust en prikkels of activiteiten.  

Binnen de zorggroepen zal worden gewerkt met 2 verschillende leefmilieus. In het 

stimulerend-structurerend leefmilieu ligt de nadruk vooral op het bevorderen van de 

zelfredzaamheid. Cliënten worden begeleid ‘op afstand’ bij de zelfzorg en dagelijkse 

levensverrichtingen. In het beschermend-verplegend leefmilieu hebben cliënten fysiek 

meer hulp nodig bij de dagelijkse zorg. In beide leefmilieus is het belangrijk actief 

contacten en activiteiten aan te bieden. Een uitgebreide functiebeschrijving is op te 

vragen bij de afdeling P&O. 
  

◦ Functie-eisen 
De teams worden samengesteld uit medewerkers met een verzorgende achtergrond 

(verzorgende 3IG) en daarnaast met medewerkers met een agogische achtergrond 

(SAW-4). Omdat de eerste groep medewerkers vanuit de organisatie kan doorstromen 

zijn wij nu op zoek naar medewerkers met het diploma SAW-4 met de 

uitstroomvariant MMZ (of vergelijkbaar). U bent verplicht bijscholing te volgen op het 

gebied van verpleegtechnische handelingen. Verder vindt regelmatig bijscholing plaats 

op onder andere het gebied van psychiatrie en agressie en wordt intensief gebruik 

gemaakt van intervisie.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Wij vragen een contractomvang van minimaal 24 uur per week. Verder vragen wij een 

hoge mate van zelfstandigheid en creativiteit, overtuigingskracht en het kunnen 

overbruggen van tegenstellingen. Ook het opstellen van een activiteitenplan, het 

opzetten en begeleiden van activiteiten behoort tot de benodigde competenties. 
  

◦ Arbeidsvoorwaarden 
Binnen deze functie valt u onder de CAO Verpleeg- & Verzorgingshuizen en Thuiszorg 

(VVT). De functie is ingedeeld in functiegroep 40 conform FWG 3.0. Aanstelling is in 

eerste instantie voor 1 jaar. Bij goed functioneren vindt aansluitend aanstelling voor 

onbepaalde tijd plaats. 

 
  

◦ Inlichtingen 
Voor meer informatie over deze functie kunt u contact opnemen met mevrouw  

I. Koelemij, personeelsadviseur, bereikbaar via telefoonnummer 0114-381315. 
 

   ◦  Sollicitaties 
        U kunt solliciteren door het sturen van een sollicitatiebrief inclusief CV naar Stichting  

        Curamus, t.a.v. afdeling P&O, Truffinoweg 2, 4561 NT te Hulst. U kunt ook solliciteren  

        per e-mail: pz@curamus.nl. Solliciteren kan tot 14 juli 2011 en onder vermelding van    

        vacaturenummer 1125ik. 

 

        Een assessment onderzoek maakt deel uit van de sollicitatieprocedure. 

         
    


